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AOLIACION CYNERA BORA DE HENEITA 8 SHOW KNS

DATOS DEL EMPLEADOR

Nombre: ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS Domicilio: Calle 135 N° 16-43 Contador Teléfono: 6149965

Representante Legal: MARIA DEL PILAR MENA RUEDA Doc. Identificacién: 60.320.432 Expedido en: Cicuta —\
DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre: DAYANA MICHEL PARRA CONTRERAS Dcto Identificacién: 1000786718 Expedido en: BOGOTA ﬂ

Domicilio: TV 50 No. 69%A - 41 Sur Teléfono: 3007162551 Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Sueldo Mensual: $1.160.000.00 Vir en Letras: UN MILLON CIENTO SESENTA MIL PESOS M/CTE Auxilio de Transporte: $140.606.00

Duracién del Contrato: Dos Meses y Veintisiete Dias Fecha de iniciacién: 07 de agosto de 2023 Fecha de Terminacién: 14 de septiembre de 2023

Periodo de prueba: 11 Dias Lugar del Trabajo: JARDIN MANANTIAL Direccién: KRA 48 B N*73® SUR 95

Teléfono: 3232910857 Localidad: CIUDAD BOLIVAR Ciudad: BOGOTA

Entreloss&sgﬂtos(verdamsdelempleaduryh-aba}ador),han&ebradodmsenteCONTRATOlNDMDUMDEWAWIMHMIMRAWAﬂO,memrhs
Mtesc’amasYWbmstomstpthegﬂaddnmbaﬂCdombhmvlgenm.PR!MERO:OBJEI’D.Emmkmmmwvmswmlsddmmmd&emm
en forma Exdlusiva las fundiones inherentes al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVA, asi como la ejecudén de las tareas ordinarias y anexas al mendonado cargo, de conformidad con los reglamentos,
@ordeneseinsh'mdonesque!elmpongadEMPI.EADOR,abservandoenmmmpllmienmladillgmdayelmldadoneosanoyen&pechlloordenadoporla Ley 115 de 1994, * Ley General de Educacién
%'« en Colombia”, asi como sus decretos reglamentarios y las normas contenidas en la reglamentacién de la ley 1098 de 2006 “Ley de la primera infanda y la adolescencia® PARAGRAFO UNICO. Las partes
acuerdan que harén parte integral de este contrato Individual de Trabajé el MANUAL DE RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS para el cargo de APOYO PSICOSOCIAL y dedara por este medio
haberredbidooopﬁade!mlsmo,porlocualdidlodowmenbseanenmtnjasseparadas,paummdomso,harémmtegmldesteomm.szsuubo.omckaouESPEC!ALB:Memés
de las obligadones determinadas en la LegisladénlabualColombianaymelReglametmdeTrabajoy/oManualeslmemos,elmwmonsemmpronmammpﬁrmnlasslgulemsobngadcns
espedales: 1) Laborar para el EMPLEADOR en forma exclusiva, sin dedicarse a otro trabajo directa o indirectamente, remunerado o no, lo que Incluye la CONFIDENCIALIDAD, la cual se hace extensiva
hasta un afio después de la desvinculacién del ex trabajador con el EMPLEADOR, 2) Deberd observar los procedimientos propios a los derechos de autor de todos y cada uno de los inventos y novedades
que adquiera para el EMPLEADOR en razén de su cargo y/o otros, asi provenga del mismo TRABAJADOR. 3) A guardar estricta reserva de todo cuanto llegase a su conocimiento por razén de su ofico
ycuyacomummdénaou'aspersonaspuedacausarpa')uidosalEMPI.EADOR.4)Afom|avseenlosnneamienmsyloparbmevnsdelpmgmmmelwalstév\rnﬂadoelsemdo.S)Aprstaraservlcio
antes dicho personalmente, en el lugar del territorio de la Repiblica de Colombia que indicare ¢l EMPLEADOR y excepdonalmente fuera de dicho territorio cuando las necesidades asi lo exigieran, por
tanto las partes convienen en que el EMPLEADOR podrd, en cualquier tiempo asignarle al TRABAJADOR otros cargos u oficios distintos y/o destinarlo a otra dependenda o lugar, en forma temporal o
deﬁnniva,bienasuservidodlrecto,bienaldemalquie-adelasemprsasosodedadsdelasmalessﬁeseasodo,mial,ambda,muaa,owmmuajaa;mwoymms,qm
el TRABAJADOR acepta de antemano al momento del inicio del presente contrato, quedando entendido que mientras no se disminuya la remuneracién mensual pactada, no existird desmejora alguna para
e TRABAJADOR, todo ello como parte de las instrucclones propias de este contrato y en desarrolio del cumplimiento del servicio que es objeto del mismo. 6) A guardar rigurosa moral con sus superiores,
subalternos, compaiieros, educandos, padres de familia. 7) A asistir puntualmente al trabajo, a menos que el TRABAJADOR presente excusa sufidente a juico del EMPLEADOR y con base a las normas
y al Reglamento de Trabajo, para todos estos efectos la falta grave se configura cuando el TRABAJADOR injustificadamente no asista a una seccién de una o varias jomadas de trabajo o cuando llegando
a ella lo hiciera por tres (3) oportunidades o mas, en forma impuntual. 8) Abstenerse de llegar embriagado o de Ingerir bebidas embriagantes y/o sustancias alucinégenas en su sitio de trabajo. 9)
Abstenerse de fumar en el sitio de trabajo y/o en la jornada laboral. 10) Abstenerse de disponer de materiales de propiedad del EMPLEADOR sin permiso previo de este, 11) Abstenerse de reportar
informes falsos en relad6n con las gestiones efectuadas. 12) A responder por a integridad y el buen orden del material de la sede, asi como por los dafios a los mismos que por su culpa, negligencia y/c
imperida liegase a ocasionar y/o por el perjuido que le llegase a ocasionar al EMPLEADOR; igualmente a velar por el cuidado del mobiliario y equipo de fa sede. 13)Alaeq:n:ad6ndeloumtnpu
cualquier causa, el TRABAJADOR deberd restituir al EMPLEADOR, en buen estado y salvo el deterioro normal ocasionado por el uso o depredacion, los elementos de propiedad de éste, que haya redbidc
bajo su cuidado o responsabilidad o en custodia, en razén de sus funciones. 14) En caso de pérdida o deterioro anormal, ocasionados por descuido o mal uso, el TRABAJADOR se compromete a pagar e
valor de reparacién o reposicién del elemento o elementos y para tal fin autoriza desde ahora, para que e EMPLEADOR lo descuente de [a liquidacion de salarios y/o prestaciones sodales, en Iz
oportunidad en que lo considere conveniente, una vez efectuado los procedimientos de rigor para determinar su grado de responsabilidad. 15) A cuidar su presentacién personal dentro de las normas da
pulcritud y decoro conforme a los requerimientos de su cargo. 16) A dar aviso oportuno al EMPLEADOR mmwmudmmmmdmp.hmmhmm
deberd comprobarse mediante certificado médico, que debera ser remitida a la oficinas administrativas del EMPLEADOR, paodEMPLEADORmacnptamaxmvaldolggcstﬁmdosdeMpadda-
para el TRABAJADOR expedida por médicos que no sean de la Entidad Prestadora de Salud “EPS~, a la cual se encuentre afiliado, salvo lugar donde no exista este servicio. 17) Abstenerse de crea
situaciones de peligro y /o participar en conductas que puedan ocasionar dafios fisicos y/o materiales. 18) Las demds fundiones que el EMPLEADOR estime conveniente asignarie dentro del cargo d
APOYO PSICOSOCIAL. 19) El TRABAJADOR dedlara por este documento privado, que posee una reconodda idoneidad pmfabnabétigypedagogu,baalbaa'editamnbsmnm
titulos expedidos por una Universidad y/o Entided o Institucién de Educacién Superior. PARAGRAFO: En todo caso ef EMPLEADOR podra confratar personas para @ mismo cargo refacionado en
presente contrato, que posean el Titulo de Profesional, técnico o tecnélogo soportando estudios en administracion, ﬁnanmsy/ownﬂﬂlldad.!b)AmhrhfummMﬂamahsm
O programas que desarrolle. 21) A hacer parte de los diferentes Comités establecidos por el EMPLEADOR, participando y colaborando en todas las actividades organizadas por el EMPLEADOR. 22)
asistir la coordinacién de los eventos, desfiles, actos culturales y demds actividades programadas por el EMPLEADOR. 23) El TRABAJADOR se compromete a entregar puntuaimente los informes ¢
cantidades y calidades que le llegue o llegase a solicitar el EMPLEADOR sea en forma diaria, semanal y/onmsuai,conbaseabsreweﬁmlenmsyneosldaggsdelaemm. PARAGRAFO PRIMERC
PROHIBICIONES.MemésdeIasprmIbimdeordmIegalyregiamm'ado,hsmt@seﬂwhnbsﬁgmmmhmmlsalhmjmnwmmmomm
a los padres de familia de la sede del EMPLEADOR aprovechandose de su cargo u oficio o aceptaries donaciones de cualquier dase sin la previa autorizacién escrita del EMPLEADOR. 2) Autorizar

sin ser de su es que afecten los intereses del EMPLEADOR 0 negodiar bienes y/o mercancias del EMPLEADOR en provecho propio. 3) Retener dinero o hacer efectiv
ejeummr recibidos pamo:‘mip:w\daw, opI(:r:‘;bnnaemarwe\tasdegastnsﬁcﬂclasorepomrmmowmplldasvlsttasotareasmefecmadas.S)CualquieraamdenIasc.mnpmsmsosc:rsmeﬂ:iales, personal
en las relaciones sociales, que pueda afectar en forma nodiva la reputacién del EMPLEADOR,

o 3 .

i la em elementos, méquinas y (tiles de propiedad del empleador sin su autorizacidn escrita. PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento de unz
g}ammhuierar (;zla'assll:)s&a mladones d:ndep'mmnd_one mnmprgﬁ en la presente‘méq déua);la por UNA SOLA VEZ, sera considerado como VIOLACION GRAVE para todos los efectos Iegals._ TERCER
REMUNERACION. El EMPLEADOR pagaré al TRABAJADOR a titulo de remuneraddn por los servicios prestados, un SALARIO, que no odlge oon el principio de igualdad ni discrimina al asalariae
consistente en un VALOR MENSUAL, més auxilio de transporte el cual se enundia en la caratula del contrato y el cual se cancelaré por intermedio de una Entidad Bancaria, consignando dicha(s) suma(s
una cuenta de némina del TRABAJADOR. CUARTA: FECHAS DE PAGO. El EMPLEADOR cancelara dicha remuneracién en mesadas vencidas los Diez (10) primeros dias seguidos de cada mes. En e
remuneradién estard incluido el pago por concepto de festivos y dominicales. QUINTA: AUTORIZACIONES Y SALARIO VARIABLE. Cuando por causa emanada directa o indirectamente de la relac
contractual existan obligaciones econdmicas a cargo det TRABAJADOR y a favor del EMPLEADOR, este segundo procederd a efectuar las deducciones a que hublere lugar en cuaiquier tiempo y, r
oonaetarnenbe,alamnnmadéndelprsenuecorm-amlndlvldualdeTrabajo,quedandoentendidoparalasparmsqueadbauwmadTRABMADOquuehpresmmaumhadénsemﬁmdew

cumple las condidones de “orden escrita y previa”, aplicables para todo caso. PARAGRAFO PRIMERO: En los casos en que el TRABAJADOR devengue condiciones y/o cualquier otra modalidad
:alariovadable elaz.s%dedmosmresoswnsﬁwyelaremuneradénordlnarlayel17.5%rstantnstarédsﬁnadoamunaarddscansodebsdiasdommlsyfemdeqmmbs&pm
lylldelTiwlo'VHdeICS.T. SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. HORARIOS MINIMOS. El TRABAJADOR queda comprometido a laborar de LUNES a VIERNESde 7 AM. a 5 P.M. con una hore
almuerzo a convenir con su jefe directo y SABADOS de 9:00 AM a 12-.00M,rammopmem.a\m“,dmvmmkmmhsmmmmmedaemg
dehemwm,maMobsﬂmmnvmlmﬂseg&nhfaaﬂﬁdthdahLey,padaaﬂmWoﬁdmdebsm.smukmmmmum&mmhmdd ‘
mnmywwsbummahulaadehspamspodrédarpammadodwnhammmunllaueralenwalq\lermummdufamedldwopabdoslnprmm.OCTAVA:PERIODOO M
PACI‘ADO.Bmmhudalym\aldehdumdénddmnmmsemendommhmmladdmmysesﬂnﬂaqmﬂmdehm&vaﬂmdestem,nmmodehsmm
porsamﬂaouawdetemunadéndemprmogardmntmw,oonanteladmnohferiora(30)d{as,8tesemw\deréptmmgadoporunper(odolgualalmk:lalmentepaaado. NOVENA: pia g
El mnAJADORo.Bndoﬂegasearequm'runpmnlsodecarécherurgmmdenuodesujtxnadadeuabajo,deberésegukelomducmregularyprwtar_ drespecﬁvomemplamdeh ,slesparantemg
pnomariadeba'éprmrlaommmimemmda fa respectiva EPS abumlseuummaﬂuado,mmmdqsbsmmémhamobapéanwm Regesenta
fa Asociacién. DECIMA: EXCLUSION DE RELACI NI.ABORAL:Pammdashspeudmes,quejasoredanns.asmmpambsemmaesomms,absquehayahgarseme&orammw\dldtse
la relacidn laboral es directamente con el contratante, en este caso con la ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS y para cualquiera de las situaciones antes 5

tratc
segdrdoonducloregtﬂarmmsesﬂpdaendreghmermdeuaba)o.ElkmmpllmmmdestadémulagermmafaltaalrenlamInm&malweﬂesermmldetumz:dmumn
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AROURIN CTVERATORA 1 ML L S

3 su POSiodn, s gue b anterky ia con la Ketad al litve desarmolo de la personaliiad, PARAGRAFO PRIMERO. n ko referenta a b dotackin del personal a su cargn, ol TRABAJADOR se compromets

a velar y supenvisac @ cumplimientty y 1o del iniftvme de dotackin entregado y definkio por of EMPLEADOR, y verificar que of mismo sea prrtadn en bos diag asignados segin calendario. PARAGRAGO

SEGUNDO: £n farkd casd svd reonsalvikdad dieexcta del TRABAJADOR cuakquier Incumplimiento parcial 0 completo en la utiizackin del uniforme da dotackin y deberd en el acto, reportar dicha situaciin

3 EMPLEADOR. DECIMA TERCERA. Son justas causas para dar por terminado el presente contrato de trabajo, las enumeradas como tales of Art. 7 del Decreto Legisiativa 2351 de 1965; 1as que

MENNA e ek By s Replamentos y Manuales del EMPLEADOR, y o Incumplimiento de cualesquiera de las obligaciones sefialadas en las CLAUSULAS PRIMERA y SEGUNDA de este

CONTatoy ¥ altemis las Spukentes: x)mmmlmumamm)oyhmmmm;mmmmmmwumwumdmhmmmmmnmo

flapadas tande de s sidwiternas por negligendia o Imprudencia. 2) La de ejecucidn de labores a terceros por parte del TRABAJADOR dentro de la Jornada de trabajn o hacer negoriaciones con los padres

de Famila y 0 reyvesantantes del (05) Nifos(as), 0 sobre cualquier otro tema que tenga que ver con el objeto soclal del EMPLEADOR y/o permitir este tipo de compontamiertn por pans de sis subatterncs,

S8 o ompioudad 0 o falta de supenvision y vigilandia, 3) La revelacidn de Informacidn a terceros sin autorizackin expresa del EMPLEADOR. 4) Las repetitivas desavenercias con compafierss de
tradhan detro y auudtlalnsfmom,omemmlmmiﬂk&dmabsnimoawlﬂnubok.A)AbnmkmdsnbdembnbﬂnddebﬂomddtnMMommmm
ARIAly ¥ @ permity este tipo de comportamiento por parte de subaltemos, situackin segunda esta, que deberd reportar en el acto a su Jefe Inmediato. §) La improvisackin de s activdades diarias por
arte def TRARAADOR y/o permitir este tipo de comportamiento por parte del personal a su cargo. 6) Incumplimiento en la entrega puntual y/o manejo de los informes en cantidades y calidades Gue le
Bague 0 hepase 3 soicitar e EMPLEADOR sea en forma diaria, semanal y/ 0 mensual, con base a los requerimientos y necesidades de la Empresa. Siendo también responsable directn de la ertrega puntual

o las caidades y cantidades de los mismos por parte de su(s) subalterno(s). 7) La agresividad fisica con compafieros de trabajo, subalterno(s), educanda(s), y /o padre(s) de familia o hacia of EMPLEADOR
o sas) mwmte(s).l)Lasfanasatarmmlwbliamxbsbnenhdkﬂdad,haumﬁmdebsedumdosowcbnesmnmmmdd!HPI.!ADOR.Q)WMWAM,o
matenases al (0s) educanda(s), subalterma(s), padre(s) de familiar que no hayan sido autorizados por el EMPLEADOR, el TRABAJADOR no tiene permiso ni autorizacidn para desarrolar estas actiidades
¥ Gederd viglar por que se cumpla esta prohibicidn en el personal a su cargo. 10) Retirar y/o permitir retirar de las Instalaciones del EMPLEADOR efementos, maquinas, (tiles 0 papeleria de progiedad
de mismo sin autorizackin expresa. DECIMA CUARTA: DESCUBRIMIENTOS, INVENCIONES Y MEJORAS. Los descubrimientos y/o invenciones, o las mejoras en los procedimiertos 0 msmo que
R00s los rabajos y por consiguiente todos los resultados de las actividades del TRABAJADOR, mientras preste los servicios al EMPLEADOR, serdn de PROPIEDAD EXCLUSIVA DEL EMPLEADOR ,
Ademds el EMPLEADOR tendrd e derecho de hacer patentar a su nombre y/o a nombre de terceros, que el designe, esos DESCUBRIMIENTOS, INVENCIONES 0 MEJORAS, para o cual of
T'luwADonaoeota,aomdeyseoomormafaditarelmmpﬁmientnowtmahswwﬂummuwesyadawﬁmymmdum,podersydoammmmm
takes fines, segun y cuando se lo solicite el EMPLEADOR. DECIMA QUINTA. ATENCION A PUBLICO. La atencion a padres de familia y/o representantes de los educandos por parte del TRABAJADOR
ydelperw\alas:cargodebehease&nhyexdwlnmmudenuodemm«hmMMMMymmwmmmw
EMPLEADOR. En todo €350 no se deberd realizar orientacidn por VIA TELEFONICA. DECIMA SEXTA: INVITACIONES. El TRABAJADOR no podrd aceptar invitaciones de los educandos a su @sa u
ot lugar, ni de los padres o representantes, donde se traten temas relacionados con su cargo, con el rendimiento de los estudiantes a temas académicos inherentes a la empresa o al EMPLEADOR, ic
mwd&imdemmmmﬁmmEns&emisrmo:dmdeldeasdeberérepataralEnmmwamnrﬂundénmlegmawmyqnmmmh
imagen del EMPLEADOR. DECIMA SEPTIMA: CONDICION RESOLUTORIA. INDEMINIZACION DE PERJUICIOS. Con fundamento en ef articulo 64 del C.S.T, en concordancia con 1a ley 789 de
2002, las partes acuerdan que en caso de que el TRABAJADOR de por terminado el contrato de trabajo sin previo aviso, debera pagar al EMPLEADOR una INDEMNIZACION equivalente 3 treinta (30]
d’asdeMpabspejmwnegamamwwmmm&MdeMmRMmmmmdmAMmmwmhm
yetmalmddargo,elmalmpodr-&sssnuﬁoram(m)diascala\darb.MﬂNAOﬂAVA:LasmmdanqnhadnmkMdemmnmdMmmmamm
¥ & manejo de informacidn a través de la Intemet y correos electrdnicos Institucionales de la empresa consideréndose como justa causa para poner término al contrato de trabajo las siguientes faitas que

paginas pornograficas o que atenten contra la moral. PARAGRAFO PRIMERO: En el evento en que se llagaren a cometer las faitas antes descritas, el TRABAJADOR manifiesta que asume responsabiiciac
solidaria frente a terceros, y que en todo Caso estara obligado a responder por los prejuicios que se causen por u ocasién de Ias faltas contra la propiedad industrial o los derechos de autor, por lo a2
declara que exonera al empleador en caso de que sea llamado a responder por los hechos derivados de tales faltas. PARAGRAFO SEGUNDO: Las invenciones, obras, libros, guias, separatas y/c
descubrimientos o creaciones realizadas por el TRABAJADOR mientras preste los servicios al EMPLEADOR, pertenecen a éste, de conformidad con lo dispuesto en articulo 8 de la decisién 85 de Acuerds
de Cartagena, incorporada a I legislacién Colombiana mediante decreto No.1190 de 1.978.En consecuendia, tendrd el EMPLEADOR el derecho de hacer patentar a su nombre 0 a terceros esos inventos
omejoras,rspe&mdwmwmmkdewmmmmhmﬂmkmiamdwmmabswmtsm
y dara su firma o extenderd los poderes o documentos necesarios para tal fin a solicitud del empleador, sin que este quede obligado al pago de compensacién alguna. PARAGRAFO TERCERO: En e
maudmkmﬁmhsmasmmmmdBmoMmeodehmdauwb,dmmnmed&wmmmmymm
asusadcnmtndeb'abab,ymimtmzadopuadnn'lastetuuonsdebsm,wmmyhsdmnéswmsmnwmmhmmumm;m
deln;pa-jidusotzshudosadeksvaluswe&tesaﬂgaadeber,efednparadwdmkmmmmalmmmmmraendms
PARAGRAFQ CUARTO: El TRABAJADOR manifiesta que ha redbido el Manual para uso de medios Electrénicos y el manejo de informacién a través de la Internet y correos electronicos Institucionale
delammmuovma:ncmnesquznooorsmwmsnuuo.mmnmmvwmmmwmwmmmmmnb

Paracnnstandaseﬁnnaendosejernplaresdelmismotenoryvalorametesﬂgos,unejemplardelosmalesredbeELTRAWADORensteacm.enlaciudaddeeogodo.c.el (07
Diesiocho de agosto (08) del 2023

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

MARIA DEL PILAR MEJIA RUEDA DAYANNA'MICHEL PARRA CONTRERAS
C.C. N.° 1000786718

%W‘L Oauonru Ooum

Representante
C.C. N.°60.320.432

VESTIGO TESTIGO

C.C. No.

C.C. No.

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el ramo de Riesgos Laborales de POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS S.A, se identifico que DAYANNA MICHEL PARRA CONTRERAS con CC No. 1000786718, registra
afiliacion en nuestra ARL, con la siguiente informacion:

'Datos de la Relacién Laboral
* Fecha de tltima cobertura: 25/07/2023
. Estado Afiliacién: ACTIVO
Empleador: N 830122129 - ASOCIACION . Tipo Vinculacion: TRABAJADOR DEPENDIENTE
GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS ' Clase de Riesgo: 1
¢ Cargo : AUXILIAR ADMINISTRATIVO
. Fecha fin de Retiro: SIN FECHA DE RETIRO

 Datosdel Empleador

) Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcién
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202301018235393.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 14 dias del mes de agosto de 2023.

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

MiS_4_ 13 FR15 v 06
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